
 
 
 
 

 
 
 

 
AGGIORNAMENTO 

 
 
 
Con estrema soddisfazione comunichiamo che oltre 100 nostri iscritti in questi giorni stanno ricevendo la 
comunicazione di avvenuto riconoscimento dei diritti richiesti con le azioni patrocinate dalla UIL Scuola di Viterbo. 
 
Anche chi ha un contratto non al 31 agosto ha diritto alla Carta Docente (€ 500 annui), per cui ASPETTIAMO 
TUTTI COLORO CHE HANNO UN CONTRATTO ANCHE NELL’AS 2023/24. 
 
Vittorie su tutta la linea: Carta docente, RPD e CIA, progressione economica e scatto 3, integrale riconoscimento 
del servizio ai fini della ricostruzione di carriera. 
 
Siamo soltanto all’inizio, dal momento che entro poco tempo si discuteranno tutte le cause; la tempistica non dipende da noi 
anche se abbiamo preferito suggerire una strategia cautelativa risultata vincente, nell’interesse di tutti. 
 
Grandi vittorie, grazie a chi crede in noi e sa anche attendere i tempi giusti per vincere e per ottenere i propri 
diritti (quando non ci sono rischi di restituzione); arriveranno a tutti in questi giorni le comunicazioni sulle prossime 
udienze e sulle sentenze. 
 
Di cosa si tratta?   

RICONOSCIMENTO DELLA CARTA DEL DOCENTE ANCHE AI PRECARI   
SCATTI DI ANZIANITÀ E PROGRESSIONE ECONOMICA   

INTEGRALE RICOSTRUZIONE DI CARRIERA   
ANZIANITÀ IN CASO DI PASSAGGIO DA UN RUOLO ALL’ALTRO   

RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI (RPD) e INDENNITÀ AMMINISTRAZIONE (CIA)   
PUNTEGGIO SERVIZIO MILITARE ANCHE NON IN COSTANZA DI NOMINA 

 
La UIL Scuola RUA resta accanto a tutto il personale della scuola per tutelare tutti i diritti, tra i quali i diritti al giusto punteggio, 
alla retribuzione non discriminante, alla corretta valutazione della carriera e dell’anzianità, ad usufruire di bonus e indennità!  
 
 
 
 
senza necessità di appuntamento presso gli Uffici della UIL Scuola RUA di Viterbo, nella nuova Sede in via 
Cardarelli n. 22, terzo piano, stanza 10 
 

giovedì 8 FEBBRAIO dalle 15,00 alle 18,30  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
Hanno interesse ad una verifica delle posizioni il personale scolastico, anche in pensione da non più di 5 anni, 
con una delle seguenti caratteristiche (in caso di dubbio comunque vi aspettiamo, la consulenza è gratuita!): 
 

• docenti che nell’arco degli ultimi 5 anni (compreso il corrente) hanno lavorato con contratti di supplenza al 31 
agosto, al 30 giugno o fino al termine delle attività didattiche;  

• docenti e ATA ancora precari che hanno iniziato a lavorare per il MIUR (anche con contratti di supplenza breve) 
prima del 2013 o con oltre 3 contratti al 31 agosto;  

• docenti e ATA – precari o già in ruolo – che negli ultimi 5 anni hanno lavorato con contratti di supplenza breve e 
saltuaria;  

• ATA in ruolo con oltre 4 anni di servizio preruolo;  
• Docenti e ATA che hanno avuto passaggi da un ruolo ad altro di scuole di grado superiore 

 
Tutto il personale può in ogni caso chiedere che venga verificata la propria ricostruzione di carriera, il cui diritto 
non è soggetto a prescrizione, anche in caso di servizio preruolo presso scuole paritarie. 
La consulenza è gratuita e senza impegno; in caso di sussistenza dei requisiti, gli iscritti potranno avvalersi della convenzione legale. 
Per una consulenza occorre portare copia in formato .pdf (in una chiavetta che verrà immediatamente restituita) o in formato cartaceo:  

• copia documento identità;  
• Ultima busta paga (o comunque recente)  
• Certificati di servizio e/o copia dei contratti a termine  
• Chi è in ruolo deve portare in visione – se rilasciato - anche copia del/i decreto/i di ricostruzione di carriera. 

 
 

PER INFORMAZIONI, INVIARE UN MESSAGGIO 
 

WHATSAPP AL NUMERO 3389650250 
 
 

 
 
Il Segretario Organizzativo Regionale UIL Scuola Lazio 

                                                                                                                         (Prof.ssa Silvia Somigli) 
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